DEPARTAMENTO DE SALUD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE SAN PEDRO DE MELIPILLA

REGLAMENTO DE CARRERA FUNCIONARIA DE LA LEY N° 19.378
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

TITULC PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° Este Reglamento normaré la relacion laboral, |a carrera funcionaria y las obligaciones dei respectivo
personal que ejecute acciones de atencion primaria en el Departamento de Salud de ia llustre Municipalidad de San
Pedro De Melipilla. -

ARTICULO 2° Para los efectos de la aplicacion de la ley N° 19.378, se entendera por.

a) Establecimientos Municipales de Atencion Primaria de Salud: La Posta de Salud Rural de San Pedro, Posta
La Manga, Posta Santa Rosa, Posta Nihue, Posta El Prado y Posta Loica.

)] Entidad administradera, Departamento de Salud Municipal.

ARTICULO 3° Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a todo &l personal que se desempefie
en los establecimientos de salud municipal dependientes del Cepartamento de Salud y al personal de su Direccion
de Salud.
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TITULOI

NORMAS GENERALES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

ARTICULQ 4° La dotacion de atencion primaria de salud municipal estara constituida por el nimero total de
horas semanales de trabajo del personal, que el Departamento de Salud requiere para el funcionamientc de los
establecimientos de salud que administra.

ARTICULO 5° La dotacion adecuada para desarrcllar las actividades de salud de cada afio ser fijada por
ta Corporacidn antes del 30 de septiembre del afio precedente, considerando para ello los siguientes aspectos:

a) La poblacion beneficiaria de la comuna de San Pedro de Melipilla;
b) Las caracteristicas epidemiolégicas de ia poblacion referida en la letra anterior;
¢} Las normas técnicas que sobre los programas imparta el Ministerio de Salud:

d) Elnumero y tipo de establecimientos de atencidn primaria a carge de la Entidad Administradora; v,

&) Ladisponibilidad presupuestania para el afio respectivo.

ARTICULO g° El Departamento de Salud propondra al Servicio de Salud Occidente |a dotacion fiada,
dentro de los diez primeros dias del mes de octubre siguiente a su fijacion. Este crganismo podra chservar
mediante resolucion fundada, dentro del plazo de diez dias contados desde su recepcion, si considera que ello no
&s adecuado para el cumplimiento de los programas de salud, que deben otorgar Ios establecimientos a los que
efectuara, en conformidad a las normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud para esos programas. La
observacion que se formule no podra implicar un aumento del tolal de horas de trabajo fijadas.

Si el Departamento de Salud rechaza algunas de las observaciones, se formara una
comision, integrada por el Secretario Regional Ministerial de Salud, el Alcalde de la comuna de San Pedro ¥y un

consejero, representante del Consejo Regional, quien la presidira, la que debera acordar la dotacion definitiva antes
del 30 de noviembre del afio correspondiente.

ARTICULO 7° El Departamento de Salud considerara las siguientes categorias funcionarias, en las que
se ubicara su personal:

a) De Medicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico- Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-dentistas.
bl De ofros profesionales.

¢} De Tecnicos de nivel superior.
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d) De Técnicos de salud,

g) De Administrativos de salud.

fi  De Auxiliares de Servicios de salud.
ARTICULOS §° Para ingresar a una dotacion sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1.-  Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos respeciiva, podran
ingresar profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en iqualdad de
condiciones se preferira 2 los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
3.- Tener una salud compatible con el desempefic del cargo verificado a través de: Examen de Salud General.
4.- Cumplir con los requisites especificos sefialados en los articulos siguientes.

9.- Mo estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarse condenado por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito,

6.- No haber cesado en alglin cargo plblico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
-conformidad & las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrative, 8 menos que hayan transcurrido cinco o
mas afios desde el términa de los servicios, lo cual se acreditara mediante declaracién jurada ante Notario,

ARTICULO 9° Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra a) del articulo 8% precedente, se
requerira poseer el titulo profesional respectivo y para la categoria sefialada en la letra b) de esa norma el
interesado debera estar en posesion de un titulo profesional de una carrera y en la letra ¢) del mismo articulo, se
requerira un titulo t&cnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el arficulo 31 de la Ley N®18.962, Crganica
Constitucional de Ensefianza.

ARTICULO 10° Para ser clasificado en la categoria senzlada en la letra d} del articulo 82, se requerira licencia
de ensenanza media y haber aprobado un curso de Auxiliar Paramédico de 1,500 horas, debidamente acreditado
ante el Ministerio de Salud.

ARTICULO 11° Para ser clasificado en |a categoria sefialada en la letra &) del articulo 8° se requerira licencia
de ensefianza media y para hacerlc en la categoria sefialada en Ia letra f) de dicha disposicion se requerira licencia
de ensefanza basica.

ARTICULD 12° Los funcionarios administrativos de salud cumpliran las funciones de secretariado ¥ apoyo
administrativo en: administracion de personal, admision, procesamiento y registro de datos y demas similares,

Los Auxiliares de servicios de salud cumplirdn las siguientes funciones: movilizacion

transporte y conduccion de vehiculos, aseo, mantencion y ornato de los establecimientos, apoyo a las funciones de
almacenamiento y bodega, sistema de vigilancia, mensajeria v demas similares,
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ARTICULO 13° Los requisitos sefialados en los numeres 1, 2 y 4 del articulo 8°, 3@ gran ser a’ﬁf itados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos y el establecido en el numero 3, media e-gBrtifiCacion del
Servicio de Salud competente.

El requisito de titulo profesional o técnico, se acreditara mediante los titulos conferidos en fa
calidad correspondiente de acuerdo a las normas legales vigenies en materia de educacion supérior.

El requisito de técnico de salud sera acreditado con el ceriificado de competencia, otorgado
por la autoridad sanitaria correspondiente v, en el caso de los egresados de carrera de salud, impartidas en liceos
técnico-profesionales, con el respectivo titulo de técnico de nivel medio concedido por el Ministerio de Educacion.

El Departamente de Salud deberd comprobar el requisito establecido en el ndmera 5 del
articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demas datos que ella
contenga.

ARTICULO 14° Para ser Director de establecimiento de atencion primaria de salud municipal, se debera

estar en posesidn de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:
a} Medicos Cirujanos, Farmaceuticos, Quimicos-farmaceuticos, Bioquimicas y Cirujanos-dentistas,

b)  Asistenies Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Mutricionistas, Temolagc—s Madicos, Terapeutas
ocupacionales y Fonaudidlogos, y

¢} Otros con formacion en el area de salud publica debidamente acreditado.

El nombramiento de Director de establecimiento de atencidn primaria de salud municipal
tendré una duracion de fres afos. Con tres meses de antelacion, se llamard a concurso publico de antecedentes,
pudiendo postular el Director que termina su perfodo.

ARTICULO 15 El nombramiento del funcionario regira desde la fecha indicada en el respectivo Decreto
Alcaldicio de la llustre Municipalidad de San Padro

Si el interesado, debidamente notificado, personalmente o por cara cerificada, de la
oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia, contado desde |a fecha de la
notificacion, el nombramiento quedara sin efecto por &l solo ministerio de ley.

ARTICULO 16° El personal podra ser contratado a plazo fijo o indefinido o en calidad de reemplazo.  Son
funcionarios con contrato indefinido, los que ingresen previo concurso plblico de antecedentes, de acuerdo con las
normas de fa ley N® 19,378, sin fecha de término a su desempefio.

Se consideran funcionarios con contrato a plazo fijo, los contratados pars realizar tareas por
periodos determinados, iguales o inferiores a un afio calendario. El nimero de horas contratadas a traves de esta
modalidad no podra ser superior al 20% de la dotacion.
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Conirato de reemplazo es el que se celebra con un trabajador ni: fmcmnan{} para que,
transitoriamente y sélo mientras dure la ausencia del reemplazado, realice las funcionss \rjue—est& ne puede
desempefiar por impedimente, enfermedad o ausencia autorizada.  Este confrato no podré exceder de la vigencia
del contrato del funcicnario que se reemplaza. Estas contrataciones no seran consideradas en gl porcentajes de
limitacion que se esiablece en el inciso anterior.

ﬁ .'-é‘f
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TITULO Il
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DE LA CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SALUD DEL SECTOR MUNICIPAL QUE SE DESEMPENA
EN EL SISTEMA DE ATENCION PRIMARIA

Parrafo 1°
Carrera funcionaria. Elementos Constitutivos.
ARTICULOS 17" Para los efectos del Estatuto de Atencidn Primaria, se entendera por carrera funcionaria el

conjunto de disposiciones y principios gue regulan la promocion, mantencion y desarrolio de cada funcicnario en su
respectiva cateqoria.

Elia debera garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso vy el acceso a la
capacitacion; la objetividad de las calificaciones vy |z estabilidad en el empleo; reconocer la experiencia, el
perfeccionamiento y el mérito funcionario, en conformidad con las normas de este Reglamento y la ey N° 18.378.

ARTICULO 18° Los aspectos constitutivos son experiencia y capacitacion, entendiéndose por tales:
a) EXPERIENCIA: Eldesempeno de labores en el sector, medido en bienios; v,
bj CAPACITACION: El perfeccionamiento técnico profesional del funcionario a fraveés de cursos o estadias
programadas y aprobadas en la forma sefalada por este Reglamento y la Ley N° 19.378.
ARTICULD 19° La carrera funcionaria, para cada categoria, estara constituida por 15 niveles diversos,
sucesivos y crecienies, ordenados ascendentemente a contar del nivel 15.

Los elementos constitutives de la carrera funcionaria, senalados en el arficulo precedente,

se ponderaran de acuerdo a los criterios establecidos por el Departamento de Salud de la Hustre Municipalidad de
San Pedro.

o Experiencia puntaje méximo:  Categoria A y B 8.000 puntos
o Experiencia puntaje méximo:  Categoria C, D, EyF 8.000 puntos
o Capacitacion puntaje maximo:  Cafegoria A y B 4 500 puntos
o Capacitacidn puntaje maximo:  CategoriaC, D, EyF 3.500 puntos.
ARTICULO 20 Todo funcionario estard ubicado en el nivel de la carrera funcionaria que corresponda a

puntaje que, por los conceplos de experiencia y capacitacion, haya validamente adguindo.
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Los funcionarios con contrato indefinido de una misma comuna pero de distinto establecimiento, podran permutar
sus empleos con funcionarios de la misma categoria y tendran derecho a que se les ubique en el nivel que
ocupaban en el Establecimiento anterior. Iqual derecho tendran los funcicnarios con contrato indefinido que
permuten sus empleos y provengan de ofrz Entidad Administradora de Salud Municipal, quienes deberan ser
ubicados a lo menas, en el nivel que ocupaban en su establecimiento de origen.

Para tal efecto la Entidad Administradora correspondiente deberd nolificar mediante
cerlificacion oficial & los afectados, remitiendo la respectiva hoja de Carrera Funcionaria al departamente de Salud,
la gue debera actuar de gimilar manera en caso inverso.

El Departamento de Salud establecera un sueldo base para cada uno de los niveles de iz
carrera funcionaria, en cada categoria, que sera aprobado por el Concejo Municipal, reguiriende su posterior
modificacidn del acuerdo de éste. El sueldo base correspondiente al nivel 15 de cada categoria no podra ser
inferior al sueldo base minimo nacicnal fijade para ella.

El sueldo base del nivel en que estén los funcionarios gue han obtenide el maximo de
puntaje por experiencia sera, a lo menos, un 80% superior al sueldo base minimo comunal de la categoria,
para lo cual se asignara un puntaje maximo de 8,000 puntos, Distribuyendo este puntaje tenemos que por
cada bienio todo funcionario acumulara 533.33 puntos.

El méximo puntaje por capacitacion computable para toda la carrera funcionaria

permitira acceder a un nivel cuyo sueldo base exceda al $.B.M.C. en a lo menos 45% (4.500 puntos) para las
categorias A y B, y 35% (3.500 puntos) para las categorias C,.0Ey F.

Se consideraran para opiar al puniaje de capacitacion fodes los cursos debidamente
acreditados por los funcionarios y que tengan relacicn con la funcidn desempefada.
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TABLA PUNTAJE Y REMUNERACION POR CATEGORIA ¥ NIVEL

| NIVEL | PUNTAJE A | B [PUNTAJE 5 D E | _E_ |
15 0 833 | 370.881 200678 0 766| 105880 101726 94572 3.397 |
14 834 1666 | 450.473 216596 | 767 1533 114.588 | 110.082| 102.341 90.242 |
13 1667 | 2488 461673  236.513| 1534 7299 | 123.287| 118438 | 110409  $7.092
12 | 2500 3333 472873 | 354.431 2300 3066| 131985 126794 | 117.678|  103.841 |
11 3334 | 4186 | 484073 272.348 3067 3833 | 140683 | 135150 | 125.648 .!___1_;_@3-_;_;_
10 M67 | 4998 | 495.273 290.267 3834 4599 |  149.381| 143506 133.415 |  117.642
9 5000 | 5833 506473 | 308484 4800 5366 |  158.079 | 151863 | 141483 124482
s 5634 | G666 | 517673 602 8367) 6132 166777 | 160219 148.962| 131342
7 B667 | 7499 | 528873 344020 6133 6899 | 175476 | 168.575| 156.720|  136.193 |
3 7500 8333 540.073 | 161.937| 6900 THGEG | 184174 ATE931 | 164489 | 145.043
5 8334 9166 | 551.273 379.855 | 7867 5432 | 192,672 185.267 | 172257 | 151893
4 §167 | 9999 §62.473|  397.773| 8433 9199 |  201.570|  193.643 | 180.025 |  158.743 !
3 10000 | 10832 | §13673|  415690)  9200|  9965| 210258 201999 187.794 ___.‘!_E_ﬁ.éE%JI
2 10834 | 11666 | 584873 | 433608 9966 10732 | 218.966| 210355 195562 172.443 |
1 11667 12500 | 596073 |  451.526| 10733 11500 227.664 | 218711 203331 1?9.233]
PARRAFO 2°

Ingreso a la Carrera Funcionaria. Sistema de Concurso.

ARTICULO 21°

El ingreso a la carrera funcionaria se efectuard previo concurso plblico de antecedentes, cuyas bases seran
aprobadas por el Concejo Municipal y sera convocado por la Corporacion.

Se encuentran exceptuados de ello los funcionarios con contrato a plazo fijo o aguellos que se incorporen a la
dotacion por medio de una permuta.

ARTICULO 22°

El concurso consistira en un procedimiento téenico y objetivo que permita evaluar los antecedentes presentadas por
los postulantes en relacion con el perfil acupacional v requisitos definidos para los cargos a llenar y conlribuya a la
seleccion del mas idoneo. Ellos seran amplios, piblicos y abierios a todo concursante gue cumpla con los
requisitos exigidos para el desempeno de las funciones del cargo de que se trate,

Regl. Carrera, Pae. 8



ARTICULO 23°

La Entidad Administradora debera establecer una comision de concursas, 1a que hard los avisos necesarios, recibira
los antecedentes y emitira un informe fundado que detalle la calificacicn de cada postulants.

La comision estara integrada por

a) El Director del Depaﬂament&n de Salud de {a comuna de San Pedro o su representante.
b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa,

c) ElJefe del Programa de Salud en el que se desempenard el funcionario.

En los concursos para proveer el cargo de director de establecimiento, el integrante sefialade en |a letra b) seré
reemplazado por un Director de otro establecimiente de la comuna, elegido por sorteo entre sus pares.

En todo caso, integrara fa comision, en calidad de ministro de fe, el Director de Atencidn Primaria respectivo o su
representante.

ARTICULOQ 24°

Tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concurso respectivo, los funcionarios de los
servicios de salud que postulen a un establecimisnto municipal de atencion primaria de salud

PARRAFQ 3°

Sistema de Puntaje de la Carrera Funcionaria

ARTICULQ 25°

Cada Entidad Administradera establecera los puntajes de la carrera funcionaria asignando un maximo a cada uno
de sus elementos constitutivos para cada categoria y distribuira la suma de los puntajes maximos entre los 15
niveles gue la conforman, de modo tal que cada nivel tenga fijado un rango de puntaje, resuliado de la suma de los
dos elementos que los funcionarios deben reunir para guedar ubicados en ella.
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Los puntajes maximos asignados por esta entidad seran:

* Experiencia: Puntaje maximo: - categoriaayb 8.000 puntos
-categoriac, dyf £.000 puntos
* Capacitacion: Puntaje maximo: - categoriaay b 4.500 puntos

- categoriasc, d,eyf 3.500 puntos,
De esta manera el funcionario acumulard puntaje por uno o ambos elementos constifutivos y podra acceder al nivel
correspondiente solo cuando complete el puntaje que éste tenga asignado.

ARTICULD 26°

El funcionario ingresara a la carrera en cada categoria en el nivel 15 o de inicio o en aquel que quedare ubicado,
conforme al puntaje que resulte de la evaluacion de sus antecedentes curriculares en el respectivo concurso.

ARTICULO 27°

El acceso a cada nivel operara a contar de la fecha en que el funcionario complete el puntaje requerido, de acuerdo
al reconocimiento de puntaje obtenido por cualquiera de los elementas constitutivos de la carrera funcicnaria ¥ 88
materializaran mediante documento formal y la correspondiente anotacion en su hoja de carrera funcionaria.

ARTICULO 28°

Para los efectos de la Carrera Funcionaria, la Corporacion debera llevar, respecto de cada funcionario, una Hoja de
Carrera Funcionaria. En ella se registraran todos los datos de identificacion del funcionario: estudios, titulos ¥
grados; experiencia y bienios reconocidos; nombramientos y cargos desempedados ¥y BN gjercicio.

Contendra, asimismo, la capacitacion del funcionario, con su puntaje respectivo, obtenido en los cursos y estadias
realizadas desde su ingreso a la carrera funcionaria.

Ademas, se anolaran en ellz, las calificaciones de desempeiio funcionario ¥ puntzjes obtenidos, cuando

corresponda y los resullados de los sumarios o investigaciones a que haya sido sometido y loda otra informamén
relevante de la trayectoria funcionaria.
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PARRAFOQ 4° e

De la Experiencia
ARTICULO 28°

El nimero maximo de bienios computables para la carrera funcionaria sera de guince, El puntaje total que se podra
alcanzar por experiencia debera ser distribuido entre los quince niveles, del modo que estime la Entidad
Administradora y, no necesariamente en igual progresion. Con todo, el maximo de puntaje por este elemento, por si
solo, deberd corresponder a un nivel cuyo sueldo base sea, a lo menos, un 80% superior al sueldo base comunal
de la categoria, de manera que el funcionario al cumplir quince bienios debera estar ubicado, en el nivel que
para esa comuna corresponda a dicho porcentaje,

El sueldo base del nivel en que esién los funcionarios que han obtenido el maximo de puntaje por experiencia sera,
a lo menos, un 80% superior al sueldo base comunal de la categoria.

ARTICULO 30°

El puntaje de experiencia se concederd a los funcionarios por cada dos afios de servicios efectivos. Para esle
efecto, se compulardn los periodos continuos v discontinuos trabajados en establecimientos piblicos,
municipalidades y corporaciones de salud, en cualquier calidad juridica

En todo caso, el tiempo reconocido debe correspender a servicios efectivamenie prestados por los trabgjadares,
incluidos los periodos en comision de estudics, de modo que no son Ufiles para este objeto los periodos
correspondientes a permisos sin goce de remuneraciones, aungue ellos hayan sido reconocidos para efactos
previsionales. Su acreditacion se efecluara mediante ceriificaciones oficiales expedidas por los respaciivos
servicios y organismos publicos, municipalidades y corporaciones privadas de atencion pr imaria de salud o
entidades previsionales correspondientes.

El reconocimiento de bienios y su correspondiente puntaje, debera ser registrado en la I"ES-EH:CU*.‘E hoia de carrera
funcionaria.

PARRAFO 5°

ARTICULO 31°

Todos los funcionarios que tengan a lo menos seis meses de desempefo efectivo continue o interrumpido, dentro
del respectivo periodo de calificacion, seran anualmente evaluados en su desempeno y clasificados en alguna de
las siguientes listas de calificacion: LISTA 1,23y 4.
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Se considerara evaluacion positiva, el encontrarse calificado dentro del 35% mejor e\;ra_rﬁl.l_ado por CEEI/EQOFIE en la
dotacion de cada establecimiento, lista 1y 2, en caso de no haber calificado en lista 1. Mot P
PARRAFO 6°

De la Capacitacion
ARTICULO 35°

Los funcionarios del sistema tendran derecho a participar hasta por cinco dias en el afio, con goce de sus
remuneraciones, en actividades de formacién, capacitacian o perfeccionamiento.

Los profesionales a que se refiere las letras a) y b) podran participar en concursos de misiones de estudios y
de especializacion durante todo su desempefio funcionario. Dicha parlicipacion consiste en comisiones de servicio
con goce de remuneraciones y con obligacion de retornar 2 su cargo de origen por lo menos por el doble del tiempo
que esta haya durado.

El Departamento de Salud de San Pedro establecera los mecanismos para dar cumplimiento a esta disposicion,
para estos efectos el funcionario que participe en misiones de estudios o especializacion debera firmar un pagare
previo al inicio del periodo de capacitacion,

ARTICULO 36°

Para la aplicacion de |a carrera funcicnaria, se reconoceran como actividades de capacitacion los cursos y estadias
de perfeccionamiento que formen parte de un Programa de Formaciéon de Recursos Humanos reconocido por el
Ministerio de Salud y que tiene el propésito de mejorar la calidad de atencion y promover el desarrollo de los
funcionarios que laboran en sus establecimientos.

Se reconocera cursos o estadias alingentes a la funcion de cada funcionario de otras entidades debidamente
acrediladas.

ARTICULO 37°

En la comuna de San Pedro se establecera un comité de capacitacion, el que estara infegrado por un representante
de cada una de las categorias funcionarias, un representante de la Asociacion de Funcionarios respectiva y el
Director del Establecimiento o su representante,

Correspondera al comité de capacitacion desempenar las siguientes funciones:
A.- Identificar las necesidades de perfeccionamiento de los funcicnarios del respectivo establecimiento:

B.- Evaluar la coherencia de las actividades de capacitacion con el Plan de Salud Comu nal;

C.- Disefiar métodos efectivos de difusion de las actividades de capacitacion, asi como de los procedimientos de
postulacion y seleccion a los distintos cursos; y,
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D.- Velar por el acceso equitative de los funcionarios a las distintas aliermativas de cdpacitacion propuestas |
construir un catastro mensual de la capacitacion efectuada, con indicacion de los beneficiarios, €l que debera se
remitido mensuaimente a la Direccion de Salud.

Correspondera a dicha Comision Comunal de Capacitacion la elaboracion y la evaluacion del impacio de Ic
Programas Anuales de Capacitacion, de conformidad con los contenidos y objetivos de las diversas actividades qu
comprenda.

ARTICULO 38°

El Programa de Capacitacion Municipal serg fermulado anualmente sobre la base de los criterios definidos por 1
Ministerio de Salud al efecto, en relacion con los Programas de Salud Municipal, previa revision ¥ ajusl
presupuestario del departamento de Salud y sera enviado a mas tardar el diz 30 de noviembre, af respeciv
Servicio de Salud.

ARTICULO 39°

El Programa de Capacitacion Municipal, serd reconocido por el Ministerio de Salud, lendra las siguients
caracteristicas:

a) Fundamentacion del Programa: Se elaborara teniendo en censideracion las necesidades de capacitacion gu
presenten los funcionarios del establecimiento y los objetivos de los Programas de Salud.

b} Los objetivos de aprendizaje generales y especlificos para el logro de las competencias de desempefio a adguin
porlos participantes en cada una de las actividades programadas.

¢} Contenidos y metodologias educativas.

d) Numero de participantes por categoria, y

e} Duracién de horas pedagogicas de cada una de las actividades de capacitacion.
f) Aprobacion con nota certificada.

Se incorporaran al Programa Comunal de Capacitacian actividades de capacitacion solamente de nivel alto

ARTICULO 40°

F_’ara efectos del presente Reglamento, se entendera por cursos, las actividades de capacitacion programadas di
lipo tedrico y practico, tienen por objetivo desarroliar las competencias que se requieren para el desempeho de |:
respectiva categoria o el area funcional,
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Se entendera por estadias las actividades de capacitacion programadas de caracter aminentemente practico que
podran ser realizadas en su establecimiento o fuera de el, que fienen por objetivo el aprendizaje en el trabajo de |as
competencias que requiere el personal para incorporar fas innovaciones tecnoldgicas o desarrollar nuevas
habilidades en el area funcional de desempefio.

ARTICULO 41°

Los cursos y estadias realizadas por cada funcionario deberan cumplir con las siguientes exigencias para ser
computados para los efectos del elemento de Capacitacion-

a) Estarincluido en el Programa de Capacitacion Municipal,
b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion, y

¢} Haber aprobade la evaluacion final

ARTICULO 42°

Los funcionarios deberan presentar la documentacion que certifique la asistencia y la evaluacion de la actividad, al
término de la capacitacion.

ARTICULO 43°

El Departamento de Salud de la comuna de San Pedro podra celebrar convenios de intercambio transitorio de
funcionarios con ofras Entidades Administradoras y/o con instituciones del sector pablice y del sector privado, con el
objeto de favorecer la capacitacién de su personal,

ARTICULQ 44°

Al momento del ingreso del funcionario a la Dotacion, le serd asignado el puntaje correspondiente a la capacitacion
que haya realizadc previamente, valida para la Carrera Funcicnaria definida por el Departamento de Salud
comunal.

ARTICULO 45°

El sistema acumulativo de puntaje, mediante &l cual se reconoseran las aclividades de capacilacion, considera los
siguientes elementos:

a) Duracion de las actividades de capacitacion. -
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b) Evaluacién de la actividad de capacitacion.

¢) Nivel técnico y especializacion.

ARTICULO 46°

La duracion de la capacitacion se medira en horas pedagdgicas para los cursos y estadias, corgando puntaje de
acuerdo & la siguiente tabla:

DURACION PUNTAJE
Hasta 16 horas 25
Entre 16 v 24 horas 45
Enire 25 y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas g0
Entre 41 y 79 horas 80
80 horas y mas 100

~ La evaluacion de la capacitacion ponderara el puntaje obtenide, asignando los siguientes factores:

Mota Factor
Evaluacion minima 40a44 0.4
Evaluacion media 45a54 0.7
Evaluacion masima baarll 1.0

Para efecto de capacitacion se consideraran para optar al puntaje de capacitacion todos los cursos debidamente
acreditados por los funcionarios y que tengan relacion con la funcion desempenada (coherencia),

Nivel Tecnico Factor
Bajo 1.0
Medio 11
Alto 1,2

Factor de nivel técnico:

Sera obligacion del Departamento de Salud de la Comuna establecer en los convenios que todas las
actividades de capacitacion realizadas deben consignar: nivel técnico, duracion en horas pedagégicas y
evaluacion final.
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ARTICULQ 47°

Para otorgar la asignacion post-titulo se consideraran los siguientes criterios:

a} Para una o mas actividades de posigrado de hastz 1.000 horas de duracion en total, se podra otorgar hasta un
5% del sueldo base minimo nacional de la categoria correspondiente,

b} Para una o mas actividades de postgrado que sumen entre 1.001 y 2.000 horas de duracion en total, sa podra
otorgar hasta un 7% del sueldo base minimo nacional de |a categoria correspondiente, y

c) Para una o més actividades de postgrado que sumen méas de 2.001 horas de duracion en fotal se podra otorgar
hasta un 10% del sueldo base minimo nacional de |a calegoria coresgondiente.
TITULO It

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 48°

. Para los efectos de este Reglamento, constituyen remuneracian solamente las siguientes:

a) EL SUELDO BASE, que es la retribucion pecuniaria de caracter fijo y por periodos iguales, que cada funcionario
tendra derecho a percibir conforme al nivel y categoria funcionaria en que esta clasificado ¢ que esté asimilado v
qQue se encuentre senalado en el respective contrato.

b) LA ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, que &s un incremento del sueldo base & que tiene
derecho todo funcienario por el solo hecho de inlegrar una dotacion.

¢) LAS DEMAS ASIGNACIONES, que constituyen los incrementos a que se tiene derecho en atencién a la
naturaleza de las funciones o acciones de atencion primaria de salud a desarrollar y a las peculiares
caracteristicas del establecimiento en que se desempefia. Esias son: |z asignacion por responsabilidad directiva de
un censultorio municipal de atencion primaria, la asignacion por desempefio en condiciones dificiles, la asignacion
de zona y la asignacion de mériio,

Las remuneraciones deberan fijarse por mes, en ndmero de horas de desempefio semanal,

ARTICULO 49°

El sueldo base no podra ser inferior al sueldo base minimo nacional, cuyo monto sera fijade por ley, para cada una
de las categorias funcionarias. En caso que el personal sea contratado con una jornada parcial de trabajo, el sueldo

base no podré ser inferior al suelde base minimo nacional proporcionalmente calculado en relacion con la jornads
de trabajo establecida en el articuls 15 de |a ley N° 19,378,
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El suelde base comunal de cada categoria funcionaria se reajustara en la misma oportunidad y pGreentsje €n que
se reajusten fas remuneraciones del sector publico

ARTICULO 50°

La asignacion de atencion primaria municipal corresponderd a un 100% sobre el sueldo base definido en este
Reglamento,

ARTICULO 51°

El Director de Salud Comunal tendra derecho a la asignacion de responsabilidad directiva de un 30% de la suma del
sueldo base y de la asignacion ds atencién primaria correspondiente a su categoria y nivel de carrera funcionaria.

Los Jefes de Programas, que deberan ser profesionales de las calegorias 4 o B sefalados en el articulo 8° de
este reglamento, tendran derecho a percibir la asignacion de responsabilidad directiva de un 10% aplicado sobre
iqual base. Se incluye Jefe de Programa de la Mujer, Jefe de Programa Infantil, Jefe de Programa del Adulto vy Jefe
de Programa Cdontolégico.

MNingun funcionaric podrs asumir mas de una Jefatura de Programa y / o coordinacién de Servicio
 ARTICULO 52°
Anualmente el Departamento de Salud Comunal poslulara a |a Asignacion de Desempeno Dificil a 1as postas de

Salud Rural de la Comuna de San Pedro,

ARTICULD 53°

Se otorga una asignacien de caracter transitorio que durara como méaximo hasta el 31 de diciembre de cada afn. a
una Enfermera Coordinadora, a la Encargada de Farmacia y &l Coordinador de SOME de la comuna de San Pedro
de un;

40 % sobre S.B.M.C, mas A.AP.M para enfermera coordinadora

30 % sobre S.B.M.C, mas A.A.P.M para Encargada de Farmacia

20 % sobre S.B.M.C, mas A.A.P.M Coordinador de SONE

ARTICULO 54°

La remuneracion de los funcionarios con confrato a Plazo fijo, se asimilara a los niveles establecidos para el
personal con contrato indefinido.
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REGLAMENTO MUNICIPAL EN MATERIA DE PRECALIFICACIONES,
CALIFICACIONES Y MERITO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD DE LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO.

TITULO I:

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: El presente reglamento tiene por cbjeto normar las materias relativas al mérite, la precalificacion y Iz
calificacion de los funcionarios de la salud que perlenezean a la Comuna y dependan del Departamenio de Salud,

ARTICULO 2°: Las normas del presente reglamento se aplicaran a los funcionarios de todas las categorias que se
desemperien en los Establecimientos Municipales de Alencién Primaria de la Comuna de San Pedro, Que sus
centraios {indefinidos ¢ de plazo fijo, superiores a seis meses) se rijan por la Ley MN® 19.378 (Estatuio de Atencién
Primaria de Salud Municipal).

ARTICULO 3°: En todo lo no regulado por el presente reglamento, se aplicaran supletoriamente, en cuanto sean
conciliables con las disposiciones contenidas en el presente cuerpo legal los articulos pertinentes de la Ley N°
18.834 (Estatuto

TITULO I
NORMAS GENERALES.

ARTICULO 4°: El sistema de calificaciones tendra por chieto evaluar el desempefio v fas aptitudes de cada
funcionario; determinar el derecho 3 percibir asignacion de mérito, v en tal caso, el framo que fe corresponde; servir
de base para poner término a la relacion laboral y ponderar la contribucion del trabajador al logro de las metas,
planes y programas, calidad de los Servicios ¥ grado de satisfaccion de los usuarios del respectivo establecimiento.

La enfidad administradora deberd velar por la aplicacion de procedimientos abjetivos
transparentes de evaluacion de desempefio, de modo que este proceso sea una instancia de formacion y esfuerzo
positivo de las conductas meritorias y de rectificacion de desempefios insatisfactorios.

ARTICULO 5°: El sisterna de calificacion comprendera, la precalificacion realizada por el Jefe directo, la calificacion
efectuada por la Comision de Calificacion y la apelacion que se deduzca ante el Alcalde. Asi mismo comprende una
fase, al inicio del respectivo periodo, de determinacion de metas o compromisos de desempeiic individual, definicien
de lo que se espera de cada individuo o grupo y especificacion de cual debe ser su contribucian a mejorar la calidad
de los Servicios del Establecimiento.
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La precalificacion es la evaluacion previa realizada por el jefe directo del runcmnanu.‘-E"Iré no se
expresara en puntajes sino que consistira en un informe escrito que contendra las evaluaciones cualitativas de los
factores y subfactores, mediante conceptos de desempedio funcionario.

ARTICULO 6°: Respecto de los Directores de Establecimientos su calificacion serd efectuada por quién se
desemperie en el cargo de Director(a} del Departamento de Salud.

ARTICULO 7°: La precalificacion conceptual del funcionario ha de efectuarse en log siguientes periodos:
aj Durante el mes de marzo la que evaluara los meses comprendidos entre Septiembre y febrerc del
correspandiente periodo a evaluar,
b) Durante el mes de agosio la que evaluara los meses comprendidos entre marzo y Agosto del
correspondiente periodo a evaluar,
Estos plazos pueden ser modificados por decreto Alcaldicio de conformidad a las potestades que Ia Ley de
Municipalidades entrega a éste, entendiéndose -en tado caso- que la precalificacion debe llevarse a cabo
en la primera quincena del mes siguiente al periodo que abarque la modificacion.

ARTICULO 8% La calificacion evaluara los doce meses de desempefio funcionario comprendidos entre el 1° de
septiembre y el 31 de agosto del afio siguiente.

Todos los funcionarios que tengan a lo mencs seis mesas de desempefio continuo o discontinue en
el periodo seran calificados. Quienes no reciban calificacion mantendran en el periodo la calificacion anteriar,

ARTICULO 9°: El proceso de calificacion debera iniciarse el 19 de septiembre y terminarse, a més tardar, el 31 de

_ diciembre de cada ano.

ARTICULO 10°: Los funcionarios que posean fuero sindical {vigente, o dentro dsl plazo de seis meses posterior al
que establece la Ley) solo podran ser calificados si ellos Io

solicitan, a fravés de documento escrito del que se dejara constancia en sy hoja de Vida Funcicnaria.
Una vez solicitada esta calificacion precluye su derecho de retroaerse al estado anterior de haberla
solicitado.

ARTICULO 11°: La Hoja de Vida es el documento en que anotaran todas las actuaciones del funcionario gue
impliquen una conducta o desemperio destacado o reprochable, producidas durante el periode de calificaciones.

La Hoja de Vida sera llevada para cada funcionaric, en original, por la encargada de personal del
Municipio, quien debera dejar constancia en ella de todas las anotaciones de mérito de demerito que disponga por
escrito el Jefe Directo o director del Departamento de Salud.

Bepl Carrera, Pag. |9



ARTICULO 14° Son anotaciones de mérito aquellas destinadas a dejar constancia de cualdsier acﬂki@n__&l
funcionario que implique una conducta o desempefic destacado. _~_~x,w.,._ .,
Son anotaciones de demérito aguellas destinadas a dejar constancia de cualguier accion u omision

del funcionario que impliquen una conducta o desempenic reprochable.

ARTICULO 15°: El Jefe Directo debera nofificar por escrito al funcionario acerca del contenido y circunstancia de la
conducta que da origen a la anotacion.

TITULO I
DE LA PRECALIFICACION.

ARTICULO 16" Los factores a evaluar conceptualmente dentro de |a precalificacion (y de la Calificacion) son los
siguientes:

- FACTOR COMPETENCIA: Comprendera la cantidad y calidad del trabajo, y las caracteristicas personales
del funcionario, abarcando aspectos tales como, eficiencia, atencién al usuzrio, preparacion y
conocimientos, interés, aptitud para cargos superiores, iniciativa y responsabilidad.

- FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA: Comprenderad aspectos tales como colaboracion, puntualidad,
asistencia y permanencia, comportamiento, actuacion social y cumplimiento de ordenes e instrucciones.

- DESEMPENO EN EQUIPOS DE TRABAJO: Evalia el aporte del funcionario al logro de las metas definidas
para el Equipo de Trabajo al cual pertenece. Este factor solo otorgara puntaje cuande se hayan cumplido
total o parcialmente |as referidas metas.

ARTICULO 17° Los subfactores a evaluar en cada uno de los factores mencionados en el inciso precedente son
los siguientes:

FACTOR COMPETENCIA:
- Calidad del trabajo,
- Cantidad de trabajo.
- Conocimientos técnicos del trabajo, e
- Iniciativa.

FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA:
- Asistencia y puntualidad,
- Cumplimiento de normas e instrucciones: ¥
- Trato al usuario.
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FACTOR DESEMPENO EN EQUIPOS DE TRABAJO: 1

Relaciongs interpersonales.
Mantencion de un adecuado clima laboral
Cumplimiento de los programas de trabajo o metas,

ARTICULO 18° Para Iz aplicacion del articulo anterior, se entenderan definidos los sub-factores de la forma que
sigue a continuacion:

a)

bl

CALIDAD DEL TRABAJO: Evalia las caracteristicas de la labor desarrollada, la calidad técnica, la ausencia
de errores en el trabajo y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

CANTIDAD DE TRABAJO: Evalua el volumen del trabajo desarrallado v la oportunidad de su ejecucion

CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL TRABAJO: Evalua el nivel de calificacion técnica del funcionario en
refacion a las funciones y tareas comprendidas en el cargo, asi como la capacidad ce aplicar y desarrollar
en el trabajo nuevos conocimientos y destrezas, '

INICIATIVA: Evalla 1a capacidad del funcionario para hacer propuestas e innovar positivamente en su
labar.

ASISTENCIA Y PINTUALIDAD: califica la concurrencia del funcionario a su trabajo v el completo
cumplimiento de su jornada laboral, comprendiéndose en este horario de llegada, salida, colacion y
permanencia en su lugar de trabzjo entre otros.

CUMPLIMIENTO DE ORDENES, NORMAS E INSTRUCCIONES: Evaliz el respeto y acatamiento a los
deberes estatutarios, normas, drdenes e instruccionas de la institucion para la que labora y de la Jefatura.

TRATO AL USUARIO: Evalia la actitud y capacidad resolutiva del funcionario para ¢on el usuaric en el
contacto diario. -

RELACIONES INTERPERSONALES: Evalia la capacidad de integracion a los equipos de trabajo, la
calidad de las relaciones del funcionario con &l resto de sus comparneros de trabajo, sus superiores y con
los usuarios del establecimiento.

MANUTENC]ON DE UN ADECUADO CLIMA LABORAL: califica la calidad de las relaciones humanas al
Interior del equipo de trabajo, la disposician a ser supervisado, ayudando con ello a |a consecucidn de
objetivos laborales.

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO: Califica Ia eficacia del funcionaric en sus
respectives tareas, considerando la categoria en la cual se ubica.
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a) EXCELENTE: El sub-factor evaluado es observado siempre e indica que el funcionario cumple mas alla de
toda expectativa.

b) BUENO: El sub-factor evaluado es observado en el funcionario conforme a lo que se espera de @l, de
acuerdo al cargo que tiene,

¢) REGULAR: El sub-factor evaluado es observado medianamente, siendo su desempeiio levemente inferior
alo que se espera de &l

d) DEFICIENTE: El sub-factor evaluado es observado en el funcionario de manera poco frecuente en su
desempefic.

g) MALO: El sub-factor evaluado no cumple o no se observa en el funcionario, circunstancia ante Iz cual no
existe la posibilidad razonable gue el evaluado se supere.

ARTICULO N° 20: Para llevar a cabo la precalificacion, serd obligacion de quien la realiza y de quién es
evaluado, conocer fos contenidos y requerimientos del proceso, los reglamentos y efectuarla deniro de marcos
de responsabilidad, transparencia y cbjetividad.

ARTICULO N° 21: Para los efectos de |a precalificacion deberan considerarse las anotaciones de mérito y de
demérito que constan en la hoja de vida del funcionario.

ARTICULO N° 22, De conformidad al articulo anterior, y para realizar la precalificacion, la Oficina de personal
debera entregar al Jefe Directo del funcionario & precalificar, al menos tres dias habiles previos al inicio del
pericdo de precalificacion, los antecedentes que tenga en su poder con respecto a este Gltimo.

_ TITULO I
DE LA CALIFICACION.

ARTICULO N° 23: El sistema de calificacion tendra por objeto evaluar el desempefio y las aplitudes de cada
funcicnario, determinar el derecho a percibir asignacion de mérito y, en tal caso, el framo que le corresponde;
senvir de base para poner termino a la relacién taboral v ponderar la contribucion dal trabajador al logro de las

metas, planes y programas, calidad de los servicios y grado de satisfaccion de ios usuarios del respectivo
establecimiento.

feal. Carrera, Pag 22




PARRAFO N° 1 . i
SOBRE EL PROCEDIMIENTO CALIFICATORIO fg K o

ARTICULO N° 24: Al inicio del periodo calificatorio, la Entidad Administradora debera dar a cada funcionario
sobre la persona especifica que ejerce las funciones de su Jefe Directo: las metas y compromisos de
desempeno, tanto individual como grupal, que le concierne, esto en un documento, y los instrumentos de
medicion de la satisfaccion de los usuarios y calidad de los servicios que se emplearén para este efecto.

ARTICULO N° 25: Todos los funcionarios de la dotacion del Departamento de Salud, sujetos a calificacion,
deberan ser clasificados en alguna de las siguientes listas:
LISTA 1: 0 de distincidn;
- LISTA 2: o buena,
- LISTA 3: o condicional y;
- LISTA 4: o de eliminacion.

ARTICULO N° 26: Los funcionarios que intervengan en el procese calfficatorio deberan actuar con
responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal conocimiento de las normas legales relativas 2 la calificacion
y de las previstas en este reglamento al evaluar cada uno de los factores y sub-factores que comprenden |a
calificacion del desempefio del funcionario.

ARTICULO N° 27. La autoridad maxima de la Entidad Administradora sera personaimente respensable del
cumplimiento del proceso calificatorio, debiendo para ello dictar las normas e instrucciones gue sean
perinentes.

ARTICULO N° 28: Las sanciones aplicadas al funcionario como resultado de una investigacion sumaria o
sumario administrativo, asi como las anotaciones de demérito, solo podrén ser consideradas para la calificacian
del respectivo periodo. :

ARTICULO N° 29: Si el funcionario a calificar hubiere tenido mas de un jefe directo durante el respectivo
-~ periodo de calificaciones, le correspondera realizar su evaluacion al (ltimo jefe inmediato 2 cuyas Grdenes
: Q‘f directas hubiere desempeiiado.
No obstante, dicho jefe serd responsable de reguerir informes de los otros jefes directos con los
cuales se hubiere desempefiado el funcionario durante el pericdo que se califica.

PARRAFO N° 2
k PUNTAJES

ARTICULO N° 30: El puntaje méximo computable por el conjunto de los factores sera de 100 puntes, los que se
distribuiran de la siguiente forma; :

1. FACTOR COMPETENCIA: Evaluacion Maxima 40 puntos

2, FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA Evaluacion Maxima 30 puntos.

3. FACTOR DESEMPENO EN EQUIPOS DE TRABAJO: evaluacion Maxima 30 puntos.
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ARTICULQ N° 31: cada sub-factor que haya sido evaluado por el Jefe Directo (en la pren::ali_ficamﬂ}_fzhjj_izahda
concepltos, en esia etapa de calificacion seran interpretados por la Comision Calificadora aajﬂgnéqﬂda.’e un
puniaje. st

CONCEPTO PUNTOS.
MALO 1az
DEFICIENTE 3ad
REGULAR 5ab
BUENO-MUY BUENO 7a8
EXCELENTE 10

El puntaje asignado a cada sub-facior dara el nimero de puntos de cada factor, y la suma de los
mismos dara el puntaje final y las lista de calificacion que corresponda al empleado.

La asignacion de cada punte deberd ser fundada —por escrito- en circunstancias acascidas duranie
el periodo de calificacion.

En casc de empate yio discrepancia seran dirimidos por el Presidente de la Comision.

ARTICULO N° 32: El funcionario tendré derecho a apelar dé la resolucion de la Comisian de Calificacion. De este
recurso conocera el Alcalde, debiendo interponerse en el plazo de diez dias habiles, contados desde la fecha de
notificacion de la resolucién. Esta rotificacion se practicara entregando al funcionario copia autorizada del acuerdo
respectivo de la Comision de Calificacion la apelacian debera resolverse en el plazo maxima de guince dias habiles.

Al decidir sobre la apelacion el alcalde podré mantener o elevar el puntaje asignado por la Gomision
de Calificacian.

ARTICULO N° 33: Una vez realizada la Precalificacion y ia Calificacion del funcionario, luego de verificar |a suma de

su puntaje, encontrandose ejecutoriada la calificacion obtenida (habiendo transcurrido los plazos para deducir
apelacion sin haberla impetrado o encontrandose esta ya resuelta) v, de conformidad al articulo 80, inciso 1° del
Decreto Supremo N° 1889 (Aprueba Reglamento de |a carrera funcionaria del personal regido por el Estatuto de
Atencicn primaria), se ubicara al funcionario en alguna de las listas de calificacion de acuerdo al puntaje abtenido en
el proceso. Existiran cuatro listas: Lista 1 de Distincion, Lista 2 Buena, Lista 3 Condicional y Lista 4 de eliminacién.

Los puntajes determinados para cada una de las listas en |as cuales se ubicara el funcionaric son los siguientes:

PUNTOS LISTA

00-29 4, DE ELIMINACION.
30-54 3, CONDICIONAL
55-89 2, BUENA

§0-100 1, DE DISTINCION.
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PARRAFO 3° ‘ ,
SOBRE LA COMISION DE CALIFICACION

ARTICULO N° 34: La comisidn de Calificacion sera integrada por:

- Un profesional del area salud, funcionario de la entidad, designado por el jefe superior de ésta, quién |a
presidira,

- ElDirector del Establecimiento en gue se desempefia el funcicnario que va a ser calificado o |2 persona que
designe el Jefe Superior de la entidad en los casos en que no sea posible determinar este integrante; y

- Dos funcionarios de la dotacion del establecimiento de fa misma categoria del calificado, elegido en
volacion por el personal sujeto a calificacion,

En los casos en gue no exista suficiente personal para la determinacion de los dos
integrantes elegidos por los funcionarios se estara a las reglas sefialadas en el articulo 33 de del Decreto
1.889 (aprueba Reglamento de |a carrera Funcionaria del personal regido por el estatuto de Alencién Primaria
de Salud), en cuanto a la unidn de categorias de funcionarios para su eleccion:

En caso de empate, se considerara la antigliedad en establecimientos publicos municipales, y en el
evento de aun persistir el empate, éste se decidira a fravés de una sequnda votacion entre ambaos.

ARTICULO N° 35: La Comisién de calificacion debera constituirse a méas tardar |a tercera semana del mes de
septiembre, no obstante, para la citacion no sera necesaria resolucion alguna entendiéndose practicada por el solo
mérito de este cuerpo legal,

ARTICULO N° 36: Todos lo miembros de |a comision poseen igualdad de responsabilidad y derechos, no obstante
ello, han de acatar lo que el presidente de la misma senale.

ARTICULO N° 37: Las funcicnes de los miembros de la Comision calificadora son indelegables. Mo obstante lo
anterior, solo en el caso de imposibilidad abscluta de prestar sus funciones -lo que sera evaluado por el presidente
de la comision- el miembro afectado sera subrogado en sus funciones por el inmediate inferior jerarquico de la
persona reemplazada o por la siguiente mayor votacion, respectivamente. ;

ARTICULO N° 38: Se desempenara como secretario de la Comision quien designe el Presidente de la Misma, quién

estara obligado a levantar acta individual de cada sesién, la cual sers aprobada al final'de la misma, siendo
ratificada a través de la firma de todos los asistentes a ella.

Cuando se califique a uno de los miembros de |a Comision este no sera reemplazado.

ARTICULO N° 39. La Comision Calificadora podré sesionar con a lo menos tres de SUs miembres presentes.
o Los acuerdos de la Comision deberan ser siempre fundados y se anotaran en las actas de
calificaciones que se extenderan al efectg, las que en calidad de Ministro de i.e. llevara el secretaric de |a Comision.

ARIT!CUITD N® 40: Los acuerdos de la Comisién Calificadora se adoptaran por mayoria de wotos y las
deliberaciones y votaciones seran confidenciales.

En caso de empate, decidira el volo del Presidents de 13 misma,
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ARTICULO N° 41: La Comision de Calficacion adoptara sus resoluciones teniendo “en._consideracion
necesariamente |as precalificaciones, realizada por el jefe Directo, v lag anotaciones de ménto y de demérito que
consten en la Hoja de Vida del fungionario.

ARTICULO N° 42: La notificacion de la resolucion de la Comision calificadora se practicara entregando al
funcionario copia autorizada del acuerdo respectivo de la Comision de Calificacidn.

La notificacion se lievara a cabo por el secrstaric de la Comision o por el funcionaric que el
presidente de la misma designe para tal efecto, quién debera exigir, al momento de la entrega, la firma del notificado
para dejar constancia de su recepcién,

En caso de que el funcionaric no fuere habido por tres ocasiones conseculivas en su lugar de
trabajo, se le notificara- solo por una vez- en su domicilio, de no ser hallado se le enviara dicha notificacion a través
de carta certificada.

En este Gltimo caso se entendera nofificado cumplido ¢inco dias desde que la carta haya sido
despachada, entendiéndose como fecha de entrega el sello de correos.

PARRAFON°3
DEL RECURSO DE APELACION

ARTICULO N° 43: El funcionario tendra derecho & apelar de la resolucién de 1z Comision de Calificacion, De este
recurso del que conocerd el Alcalde, debiendo interponerse en el plazo de diez dias habiles, contados desde [a
. fecha de la notificacion de la resolucion. La apelacion debera resolverse en el plazo méaximo de quince dias.

PARRAFO N° 4
DE LOS EFECTOS DE LA CALIFICACION
ARTICULO N° 44: El funcionaric calificado por resolucién ejecutoriada en lista 4 por dos afios consecutivos en lista

3, debera retirarse de la Municipalidad dentra de los 15 dias habiles siguientes al términe de |a Calificacion. Si asi
no o hiciere, se le declarara vacante el empleo a contar desde el dia siguiente a esa fecha, Se entenders que la
resolucion queda ejecutoriada desde que venza el plazo para reclamar o desde que sea nofificada la resolucion de
la Coniraloria general de la Republica que falle el reclamo.

Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3. en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley N° 18.883, no se aplicara lo establecide en el inciso precedente, a menos que iz falta de calificacion se
produzea en dos periodos consecutivos.

ARTICULOQ N° 45: Una vez ejecutoriadas las Calificaciones, el secretario de la Comision de Calificaciones enviara,
con sus antecedentes a la Unidad de personal de Iz | Municipalidad de San Pedro a objeto de confeccionar el

escalafon de merito, que empezara a regir desde el 1° de enero de cada afio y durara hasta el 31 de diciembre del
mismo afio.
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e) En Gltimo terming, de persistir una sitvacion de empate correspondera dirimir a la alﬁﬁ\jdad rnéxinfﬁfde la
Entidad Administradora. e SO
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ARTICULO N° 46: Aquellos funcicnarios cuyo desempefio sea evaluado como positivo para mejorar la Calidad de
los servicios de los establecimientos en los cuales laboran, tendran derecho a obtener una asignacion anual de
mérito.

Se entendera como funcionarios con evaluacion posiiiva aquellos cuyo puntaje de calificacion se
encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada calegoria de |z dotacidn del respectivo establecimiento, v
siempre que estén ubicados en lista 1, de distincion o lista 2, buena.

ARTICULO N® 47: Para los efectos de esta evaluacion, se calificard anualmente a todos 1os funcionarics de la
dotacion. Una vez finalizado el proceso de calificaciones y con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas, los
funcionarios de cada categoria, de cada establecimiento, se ordenaran en forma decreciente conforme al puntaje
cbitenido por cada uno de sllos.

Con el objeto de determinar los beneficiarios de esta asignacion en los casos en que las apersonas
que conforman la respectiva categoria sean menos de cinco, se

Procedera a efectuar las uniones de funcionarios que se sefialan, en el orden sucesivo en que se establecen hasta
alcanzar, al menos ese numero:

a)  Se uniran los funcionarios de las mismas cateqorias de distintos establecimientos de la comuna,

b)  Se uniran los funcionarios de la categorias a y b; ¢ y d y e y f; seguin el caso, del mismo establecimiento,

c)  Se unirdn las categorias fusionadas anteriormente con las de ofro u ofros establecimientos de la comuna,

en igual forma.
d)  Se uniran todas las categorias del Establecimiento.
e) Se unira toda la dotacion comunal,

ARTICULQG N° 48: La asignacion de mérito se otorgara por tramos y su monto mensual correspondera en cada uno
de ellos a los siguientes porcentajes del sueldo base minimo nacional de la categoria a que penenezca el
funcionario:
- El tramo superior, conformado por el 11% mejor calificade, obtendra como bonification el 4% de dicho
sueldo base minimo nacional,
- El tramo intermedio, correspondiente al 11% ubicado a continuacion del tramo anterior, obfendra como
bonificacion el 3% de dicho sueldo base minimo nacicnal.
- Eltrama inferior, conformado por el 13% restante, obiendra como bonificacian un 2% de dicho susido base
minimo nacional.

Esta asignacion se pagaré por parcialidades en los meses de marzo, junic, septiembre y diciembre, incluyéndose en
cada uno de estos pagos las sumas correspondientas a todo el trimestre respactivo.

ARTICULO N° 49: En caso de producirse empates, entre dos o mas funcionario que obtuviere el mismo puntaje a
a:qugl definido como limite inferior de cada tramo, de acuerdo al articulo anterior, esté se resalvera conforme 2 los
siguientes criterios.
a) Se considerara el puntaje promedio de las calificaciones de los funcionarios correspondientes & los Ultimos
anos, con un maximo de tres.
b)  De continuar el empate, se considerara el puntaje obtenido en e proceso de calificacion en aguel factor de
mayor relevancia, esto es el factor competencia,
¢}  En caso de subsistir empate, se dirimira de acuerdo al puntaje de capacitacion vigenie.
d)  Siaplicado el criterio anterior se mantuviere situaciones de empate, se recurrird a los numeros de bienios
computables para el elemento de experiencia.
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REGISTRO DE CALIFICACION DEL DESEMPENO FUNCIONARIO AREA SALUD. "
(Ley 19.378 EAAP.S Y Ley 19.607 Modifica Estatuto de Atencién primaria de Salud)

1.- IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO.
NOMERE

RUT

FERIODO DE CALIFICACION:

- CARGC
- CATEGORIA

- CENTRODE sALUD

- FECHA DE INGRESO

NOMBRE JEFE DIRECTO
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PUNTAJE FiNAL:

LISTADE CALIFICACION:
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RUT DEL FUNCIONARIC

PERICDO DE PRECALIFICACION ez

PRECALIFICACION:
1.~ COMPETENCIA:

CALIDAD DEL TRABAJC:

CANTIDAD DE TRABAJD: | - | -
TH QCIMIENTO TECNICO DEL TRABAJO: _

INICIATIVA: _ ﬁ

2.- CONDUCTA FUNCIONARIA, |

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:
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CUMPLIMIENTO DE NORIMAS E INSTRUCCIONES:

TRATO AL UBUARIC,

3.- DESEMPENDO EN EQUIPC DE TRABAJD:

RELACIONES INTERPERSCONALES:

MANTENCION DE UN ADECUADO CLIMA LABORAL:

CUMPLIMIENTC DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJD:

FIRMA DEL JEFE DIRECTO:

FIRMA DEL FUNCIONARID:

FECHA___
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RUT DEL FUNCICNARIC:

HOJA DE CALIFICACION

FACTOR

1.- COMPETENCIA

&) CALIDAD DEL TRABAJC
b) CANTIDAD DEL TRABAJO
¢) CONOCIMIENTO TECNICO

DEL TRABAJO REALIZADD
d) INICIATIVA

2- CONDUCTA FUNCIONARIA

a) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

b} CUMPLIMIENTO DE NORMAS
E INSTRUCCIONES

) TRATO AL USUARID

PUNTAJE PUNTAJE
SUB-FACTOR FINAL

3.- DESEMPENO EN EQUIPOS DE TRABAJO:

#) RELACICNES INTERPERSONALES
bl MANUTENCION DE ADECUADD

CLIMA LABCRAL
¢) CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO
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RUT DEL FUNCIONARIC: <

COMISION DE CALIFICACION

PRESIDENTE DE LA COMISION

]
|
{

NOMBRE ¥ APELLIDO FIRME

DIRECTOR DEPTQ DE SALUD

NOMBRE Y APELLIDD FIRMA

FUNCIONARIC

NOMBRE Y APELLIDC FIRMA
2, FUNCIONARIO

MOMBRE Y APELLIDO FIRIMA

FECHA: et
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