
   

Oportunidad Laboral 

 

 

EMPRESA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO  

CARGO  ASISTENTE DE CUIDADO  

DOCUMENTOS • Curriculum Vitae actualizado. 
• Fotocopia simple del Certificado de estudios. 
• Cédula de Identidad (Fotocopia ambos lados). 
• Certificado de Antecedentes para fines particulares. 
• Certificado de experiencia laboral. 
• Certificado de Inhabilidades para trabajar con niños, niñas y adolescentes. 
• Certificado de inhabilidades por maltrato relevante. 

UBICACION San Pedro, Avenida Hermosilla N°11 

POSTULAR  Omil@munisanpedro.cl 

FUNCIONES  Requisitos mínimos personales: 

Nivel académico: Enseñanza básica, deseable enseñanza media completa. 
 

Formación: Deseable curso de capacitación en oficio finalizado. Esta condición no es 
excluyente. 

 
Experiencia en el tema: 
Deseable experiencia laboral previa. Considerar como alternativa a la experiencia laboral la 
experiencia en cuidado de un familiar en situación de dependencia. 
Esta condición no es excluyente. 
 

 
Principales funciones y tareas: 

1. Apoyo parcial o total en las actividades para mantener la higiene personal y confort 
de la persona en situación de dependencia. 
 

2.      Organizar y apoyar la ingesta de los medicamentos prescritos por el centro de 
salud. 
 

3.      Movilizar a personas que se encuentran postradas. 
 

4.      Apoyar al mantenimiento funcional de las personas con dependencia moderada. 
Comprende caminar y moverse dentro de la propia casa, habitación o en distintas 
zonas. 
 

5.      Apoyar en la alimentación, preparar alimentos de la persona en situación de 
dependencia y lavar los utensilios ocupados. 
 

6.      Seguir las indicaciones de las/los profesionales de salud para el apoyo en las 
actividades de estimulación física y cognitiva para prevenir la inactividad y deterioro 
físico cognitivo. 
 



 

 

 

PLAZO DE POSTULACION HASTA EL DIA MARTES  18 DE NOVIEMBRE DE 2025 A LAS 17:30 HORAS  

 

7.      Apoyar tareas del hogar asociadas a las personas en situación de dependencia. 
 

8.      Mantener el orden y limpieza de las unidades de la vivienda que utiliza la 
persona en situación de dependencia. 
 

9.      Lavar y mantener ordenada la ropa de la persona en situación de dependencia. 
 

10.  Apoyar la vinculación de la persona con familiares, vecinos/as, amistades y redes 
para prevenir el aislamiento social. 
 

11.  Apoyar a la persona en situación de dependencia a caminar y/o moverse, cerca o 
lejos de la propia vivienda, utilizando las ayudas técnicas correspondientes. 
 

12.  Apoyar a la persona en situación de dependencia a utilizar las redes de salud 

 
Modalidad contractual  

La calidad jurídica de la contratación profesional es Prestadora/or de servicios, honorarios, 
cuya dependencia legal y administrativa será a través de la Municipalidad de San Pedro. 

Profesional Jornada Laboral Completa. 

 

Tipo de Contrato: Prestador/a de Servicios, honorarios. 

 

La contratación comprende un periodo de prueba de 3 meses, sujeto a evaluación de 
desempeño. 

 

 

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES / POSTULACIONES 

 
Los/as interesados/as en postular deberán enviar su documentación al correo electrónico 
omil@munisanpedro.cl   
Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las 
reglas de este proceso. 
• El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata. 

• Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna. 

• Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información 

veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, 
ejerciendo las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento. 

 
 
 
 


