® Municipalidad
A San Pedro

wemre - Qportunidad Laboral

EMPRESA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
CARGO TRABAJADORA SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL
DOCUMENTOS e  Curriculum Vitae actualizado.
e Fotocopia simple del Certificado de Titulo
e (Cédula de Identidad (Fotocopia ambos lados).
e Certificado de Antecedentes para fines particulares.
e Certificado de experiencia laboral.
e Certificado de Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes.
e Certificado de inhabilidades por maltrato relevante.
UBICACION San Pedro, Avenida Hermosilla N°11
POSTULAR Omil@munisanpedro.cl
FUNCIONES Formacién académica:

Titulo profesional de Trabajadora Social y/o Asistente Social de al menos 8 semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste.

Experiencia laboral:
Deseable en atencién de publico para asistencia social y gestion de redes, para trabajar en area
comunitaria.

Perfil del profesional:

Profesional que oriente, apoye y facilite el acceso a redes y beneficios sociales,
realice intervenciones y evaluaciones con familias, grupos y comunidades, coordine
y/o derive aredes comunalesy otros segun se requiera.

Habilidades y Conocimientos Clave:

¢ Intervencion Social: Aplique estrategias y metodologias para la intervencién
con personas, familias, grupos y comunidades, gestionando recursos y
beneficios disponibles.

e Redes y Articulacion: Conecte a los usuarios con servicios de salud, programas
sociales y otras instituciones a través de la coordinacién de redes.

e Evaluacion Social: Realice diagndsticos y evaluaciones para comprender las
problematicas y necesidades de los usuarios.

e Gestidn de Informacion: Recopile, procese y utilice informacién social para la
evaluacién y asignacién de beneficios sociales.

e Habilidades Comunicacionales: Empatia, escucha activa y comunicacién
efectiva para establecer un buen trato con el publico.

e Eticay Derechos Humanos: Actle con respeto a la dignidad de las personas, la
diversidad cultural y los derechos humanos.

e Trabajo en Equipo: Colaborar eficientemente en equipos multidisciplinarios
para abordar problematicas complejas.




Competencias Técnicas
e Evaluacion social, generacién de informes sociales, sistematizacion de la
atencién, derivacion y seguimiento de casos.

e Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccidn Social.
¢ Conocimientos en modelo de trabajo en red y enfoque comunitario.

Conocimientos tecnoldégicos deseables:
e Uso office (Word, Excel y Power Point)

Modalidad contractual
La calidad juridica de la contratacion profesional es Prestadora/or de servicios, honorarios,
cuya dependencia legal y administrativa sera a través de la Municipalidad de San Pedro.
Profesional Jornada Laboral Completa.

Tipo de Contrato: Prestador/a de Servicios, honorarios.

La contratacion comprende un periodo de prueba de 3 meses, sujeto a evaluacion de
desempeiio.

RECEPCION DE ANTECEDENTES / POSTULACIONES

Los/as interesados/as en postular deberan enviar su documentacion al correo electrénico
omil@munisanpedro.cl
Con el envio de la postulacidn, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
reglas de este proceso.

e El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.

e Los/as postulantes deben aportar la informacion solicitada en forma oportuna.

e Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién

veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciendo las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

PLAZO DE POSTULACION HASTA EL DIA MARTES 18 DE NOVIEMBRE DE 2025 A LAS 17:30 HORAS




